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REGLAMENTO DE PRACTICAS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

A QUIENES APLICA

Todos los estudiantes de las carreras de ingenieria civil eléctrica e
Ingenieria Eléctrica deberan realizar una practica industrial y una practica
profesional, en acuerdo al Reglamento general N°43 “Reglamento de
practicas universitarias”, al “Reglamento general del Departamento de
Ingenieria Eléctrica” y al “Reglamento de practicas del Departamento de
Ingenieria Eléctrica”.

DURACION

La practica industrial debera tener una duracibn minima de ocho
semanas en un régimen de jornada ordinaria de trabajo’, o en uno
equivalente a 320 horas cronolégicas o0 mas. Excepcionalmente, la
practica industrial podra desarrollarse en dos periodos de cuatro o mas
semanas en un régimen de jornada ordinaria de trabajo, o en uno
equivalente a 160 horas cronolégicas o mas.

La practica profesional debera tener una duracion minima de ocho
semanas en un régimen de jornada ordinaria de trabajo, o en uno
equivalente a 320 horas cronolégicas o mas. Excepcionalmente, la
practica profesional podra desarrollarse en dos periodos de cuatro o mas
semanas en un régimen de jornada ordinaria de trabajo, o en uno
equivalente a 160 horas cronoldgicas o mas.

REQUISITOS

La practica industrial se podra realizar cuando el estudiante haya
aprobado todas las asignaturas hasta el sexto semestre de la malla de la
carrera de Ingenieria Civil Eléctrica o bien Ingenieria Eléctrica. Quedara
a criterio del Coordinador de practica considerar casos especiales
cuando se cuente con ramos que no sean ELI sin aprobar, siempre y
cuando no superen los 7 créditos.

La practica profesional se podra realizar cuando el estudiante tenga
cursado el noveno semestre y la practica industrial aprobada para la
carrera de Ingenieria Civil Eléctrica y el octavo semestre y la practica
industrial aprobada para la carrera de Ingenieria Eléctrica.

" de acuerdo con las definiciones del cadigo del trabajo.
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No se podra realizar la practica profesional si la practica industrial no
esta aprobada.

PRESENCIALIDAD

La practica industrial debera realizarse de forma presencial durante toda
su duracién.

La practica profesional debera realizarse de forma presencial,
permitiéndose un maximo de dedicacion remota equivalente a un 20% del
total de las horas comprometidas. En caso de tener un mayor
porcentaje de dedicacion remota, la aprobacion del plan de trabajo
quedara a criterio del Coordinador de practicas, de acuerdo con los
antecedentes presentados por el estudiante.

PLAN DE TRABAJO

La realizacion de cada practica debera contar con la aprobacién previa
del Plan de trabajo por parte del Coordinador de practicas universitarias
del Departamento de Ingenieria Eléctrica, correspondiente al campus al
que pertenece el estudiante que realiza dicha practica.

El Plan de trabajo debera contener la informacién siguiente:

a) Datos del estudiante. Nombre completo, RUN, ROL, correo
electronico, campus, carrera.

b
c
d
e

Tipo de practica: industrial o profesional.
Duracion de la practica. Fechas de inicio y fin.
Datos de la empresa. Nombre, domicilio, pagina web, rubro.

S— S N N

Datos del supervisor. Nombre, cargo, teléfono y correo electronico
del supervisor.

f) Actividades por realizar.

Excepcionalmente, los datos de contacto de quien coordina las practicas
por parte de la empresa pueden reemplazar el campo e) “Datos del
supervisor”, si éstos no son conocidos al momento de presentar el Plan
de trabajo.
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El Plan de trabajo debera presentarse al Coordinador de Practicas
correspondiente al campus del estudiante para su evaluacion, como
minimo con cuatro semanas de anticipacion a la fecha de inicio de la
practica. En casos excepcionales, los estudiantes podran escribir al
Coordinador de Practica para solicitar, de manera justificada, el
envio del Plan de Trabajo con menos de cuatro semanas de
anticipacion al inicio de la practica. Cuando se trate de una empresa
con convenio activo con el Departamento de Ingenieria Eléctrica, el
Plan de Trabajo podra presentarse al finalizar la practica, sujeto a la
aprobacion del Coordinador de Practicas.

El Coordinador de practicas debera informar al estudiante si su Plan de
trabajo es aprobado o rechazado, mediante correo electrénico y dentro de
un plazo de dos semanas laborales desde la recepcién del Plan de
trabajo por parte del Coordinador de practicas. La comunicacién debera
indicar los motivos del rechazo si fuera el caso.

INFORME DE PRACTICA

El Informe de practica debera contener la siguiente informacion:

a) Datos del estudiante. Nombre completo, RUN, ROL, correo
electronico, campus, carrera, créditos aprobados como porcentaje
del avance curricular.

b) Tipo de practica: industrial o profesional.

c) Duracion de la practica. Fechas de inicio y término.

d) Datos de la empresa. Nombre, domicilio, pagina web, rubro.
)

e) Datos del supervisor. Nombre, cargo, teléfono y correo electrénico
del supervisor.

f) Beneficios ofrecidos. Sueldo (monto mensual), ropa de trabajo,
traslados, colacion, otros.

g) Descripcion de las actividades realizadas en un maximo de 600
palabras.

h) Descripcion de aspectos relevantes relacionados con la formacion
curricular en un maximo de 300 palabras.

i) Descripcion de aspectos relevantes relacionados con la formacién
personal en un maximo de 300 palabras.

j) Justificacion de la recomendacion (o no) de la realizacion de
practicas en la empresa en un maximo de 300 palabras.

s |



Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Titulo VI

Art. 14.

Art. 15.

DN EER
c-’A{n

o UNIVERSIDAD TECNICA
st FEDERICO SANTA MARIA

I]II

F
b

No se aprobaran Informes de practica cuyo Plan de trabajo no haya sido
aprobado por el Coordinador de practicas con anterioridad al inicio de la
practica.

No se aprobaran Informes de practica cuyo Plan de trabajo no
corresponda a las actividades realizadas durante la practica.
Excepcionalmente, el estudiante podra justificar mediante carta con su
firma y la de su supervisor, los motivos por los cuales no se cumplié el
Plan de trabajo, indicando cuales fueron las actividades realizadas
efectivamente. En este caso excepcional, la aprobacién del Informe de
practica quedara a criterio del Coordinador de practicas.

Las practicas industriales y profesionales deberan ser aprobadas por el
Coordinador de Practicas universitarias, correspondiente al campus
donde se imparte la carrera a la que pertenece el estudiante que realiza
dicha practica.

EVALUACION DE LA EMPRESA

El Supervisor de la practica evaluara el desempefio del estudiante en los
términos del formulario Evaluacion de la empresa. Este documento
debera ser firmado y enviado a la secretaria del Departamento del campus
correspondiente, desde la cuenta de correo electronico del Supervisor de
practica, o bien, mediante sobre cerrado a la secretaria del
Departamento, en cuyo caso debera contar con un timbre de la empresa.

El documento “Formulario Evaluacion Empresa” de la empresa contara
con los siguientes campos:

a) Datos del estudiante. RUN, Nombre completo, Carrera, fecha de
inicio, fecha de término.

b) Datos de la empresa. Nombre, direccion, comuna, teléfono, RUT,
correo electrénico de contacto.

c) Detalle de las tareas realizadas.

d) Observaciones del supervisor de practica.

e) Nombre del supervisor, cargo. Fecha y firma. Timbre de la empresa.
f) Tipo de practica. Industrial o profesional.

g) Tiempo reconocido en semanas.

h) Estado de aprobada o rechazada.

i) Firma del Coordinador de practicas. Fecha.
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j) Certificacion. Fecha. Firma del secretario de estudios.
k) Evaluacion de desempefio.

De los campos a) al e) mas el k) seran completados por el Supervisor de
la empresa. De los campos f) al i) seran completados por el Coordinador
de practicas correspondiente. EI campo j) se reserva para la Secretaria
de estudios. Ver formulario en Anexo N°1.

La Evaluacién de desempefio del Articulo 15° letra k) correspondera a
un conjunto de campos que seran evaluados con nota 1 a 10, siendo 10
la mejor evaluacion y 1 la peor. Los criterios de evaluacion deberan tener
correspondencia con las Competencias Especificas de la disciplina y las
Competencias Transversales Sello definidas en el Modelo Educativo
USM.

APROBACION DE LA PRACTICA

El Informe de practica y la Evaluacidon de desempefo debera ser
entregados al Coordinador de practicas para su revision, en un plazo no
posterior a ocho semanas luego de la fecha de término de la practica.

Sera responsabilidad del estudiante realizar las gestiones
necesarias para que su Supervisor entregue la Evaluacion de la
Empresa conforme a lo establecido en los Articulos 15 y 16. Si el
estudiante acredita haber efectuado dichas gestiones dentro del
plazo de ocho semanas y la evaluacién no ha sido entregada, debera
informar al Coordinador de Practicas dentro de ese mismo periodo.
En tal caso, el Coordinador se contactara con la empresa y
continuara con las gestiones correspondientes.

La aprobacion de la practica debera contar con la aprobacion del
Informe de practica por parte del Coordinador de practicas del campus
correspondiente.

La practica no podra ser aprobada si alguno de los campos de la
Evaluacion de desempefio es menor o igual a 6, o si el promedio de los
campos de la Evaluacidon de desempefio es menor o igual a 7.

La reprobacion de una practica debera ser justificada por escrito por el
Coordinador de practicas y comunicada al estudiante mediante correo
electronico.

Los Coordinadores de practica tienen un plazo de ocho semanas
lectivas para aprobar o reprobar la practica. Excepcionalmente, el
estudiante podra solicitar mediante carta al Coordinador un plazo menor
si se encuentra en condiciones de titularse prontamente.
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El Coordinador de practicas sera responsable de enviar la
documentacion de las practicas aprobadas al encargado de la Direccion
de estudios.

DIFUSION

El Reglamento de Practicas estara publicado en la pagina web del
Departamento. En el mes de octubre de cada afno, el coordinador de
practicas de cada campus enviara un correo a los estudiantes
indicando el lugar donde se encuentra publicado el reglamento y
destacando los aspectos relevantes del proceso de practicas para su
desarrollo satisfactorio.

SANCIONES

La entrega de documentacion alterada o falsa de cualquier indole por
parte de un estudiante sera denunciada al 6rgano competente definido en
el “Reglamento institucional de derechos, deberes y disciplina del
estudiantado”.

INTERPRETACION Y EXCEPCIONES

Toda situacidn que no esté explicitamente indicada en este reglamento
se considera como una excepcion.

Todo caso no contemplado en este reglamento sera analizado, en
primera instancia, por el Coordinador de Practicas del respectivo
campus. En segunda instancia, sera resuelto por el Comité de
Evaluacion, integrado por los Coordinadores de Practicas y los Jefes
de Carrera de ambos campus, junto con el Director del
Departamento.
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ANEXO N°1: Formulario de Evaluaciéon

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE ESTUDIOS

ROL U.S.M.:

A: EVALUACION DE LA EMPRESA
Alumno:

Carrera:

Fecha: Desde............... Hasta.....ooovvvan..
41 S T
Direccidn:....oeeii e ieennnn. Casilla:.....o.... Ciudad:...oeee ..
Fono:........... .. RUT:. . i ii i e it
I DETALLE DE TAREAS DESARROLLADAS : & v it ittt ittt te e eeeeeseeesasaeans
IT. OB SE RV ACTIONE St it ittt ettt ettt e e oeeeoessesseseoesanesasssesesseens
IIT. SUPE RV IS OR z 4 vttt ittt it ettt ettt e oeseoneesoesessesseaesansesaesenss
L= T o Fecha:....... ... oot

Firma (y timbre del Supervisor)
B: COORDINADOR DEPARTAMENTO U.S.M.
Tipo de Practica [ ]Operario [ ]Industrial [ ]Profesional
Tiempo Reconocido[ ]Mes(es) [ IMes (es) [ 1Mes (es)

Aprobada [ ]
Rechazada [ ]

Firma del coordinador y fecha

C: SECRETARIA DE ESTUDIOS

Certificacidn:

Fecha Secretaria de Estudios
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VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE ESTUDIOS

NOMBRE ESTUDIANTE:

FIRMA DEL SUPERVISOR:

9 10

CAPACIDAD

Mide la agilidad mental y la
facilidad para aceptar nuevas
tareas.

Necesita ayuda detallada para
realizar un trabajo.

Necesita cantidad media de ayuda.
Aprende metddicamente.

Necesita poca ayuda para efectuar
un trabajo.

Aprende pronto, rara vez necesita
ayuda.

CONFIANZA
Mide si completa u trabajo
con constancia y precision.

Comulnmente termina un trabajo.
Necesita vigilancia permanente
para evitar errores frecuentes

Generalmente completa un trabajo,
necesita vigilancia para evitar uno
que otro error.

Completa sus trabajos. Rara vez
comente errores. Generalmente
revisa su propio trabajo.

Completa sus trabajos con
precision y buen criterio. Siempre
revisa su propio trabajo.

APLICACION O EMPENO
Mide la cantidad de errores y
la atencion que presta al
trabajo.

I

I I

I I

I

Necesita supervision permanente
par que preste atencion al trabajo.

Trabaja irregularmente.
Normalmente presta atenciéon al

Generalmente pone esfuerzo y
atencion.

Siempre pone esfuerzo, contenido
y muy cuidadosa atencion.

ADAPTABILIDAD
Mide la facultad
adaptarse a
circunstancias.

para
nuevas

trabajo.
|

Se adapta
resistencia.

con vacilacion 'y

Generalmente se adapta, pero con
dificultad.

Se adapta a diversas
circunstancias con poca dificultad.

Cambia facilmente y con poco
esfuerzo.

INICIATIVA
Mide el trabajo que pueda
hacerse sin instrucciones
concretas.

|

I I

I I

I

Espera que le asignen trabajo y le
ensefien como buscarlo.

Termina sus tareas, pero se atiene
ala ayuda ajena.

Emprende sus trabajos habilmente
y como se necesita.

Desempefia el trabajo  sin
preguntar y hacer mas de lo que
cominmente se espera.

ACTITUD PARA TRABAJAR
EN EQUIPO

Mide la cooperacién con los
demas.

|

| I

I I

I

Rehuye Es

egoista.

responsabilidades.

Coopera solo cuando le conviene.

Generalmente coopera con los

demas.

Siempre coopera. Se interesa por
el bien de toda la organizacién.

CONOCIMIENTO
Mide los conocimientos
tecnologicos.

I I

Tiene conocimientos elementales
incompletos.

Tiene conocimientos parciales.

Satisfactorio, tiene base general y
técnica.

Tiene conocimientos suficientes
para desenvolverse técnica y
profesionalmente.

ASISTENCIA
Mide puntualidad y
cumplimiento.

I I

I I

Ausencia permanente.

ausente.
buenas

Ocasionalmente
Generalmente
razones.

por

Muy regular. Rara vez se ausenta.

Registro plenamente satisfactorio.

Nota: De acuerdo con el Articulo 20 del Reglamento de Practicas del Departamento de Ingenieria Eléctrica de
la USM, toda practica en la que al menos uno de los criterios de evaluacion obtenga una calificacion menor o
igual a 6/10 sera considerada reprobada.



